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  اشعه كار با مدت خدمتش ياحتساب افزادستورالعمل 

  

 هدف -1

و  1369نامـه اجرايـي آن مصـوب     و آيـين  1368اين دستورالعمل براساس قانون حفاظت در برابر اشعه مصـوب فـروردين مـاه    

 ، بازنشسـتگي  بازخريد،منظور  پرتوكاران بهكار با اشعه  خدمت مدتافزايش احتساب ، جهت هيأت وزيران 1386اصلاحيه مورخ 

  .است  مقدار و شرايط بالقوه پرتودهي محيط كار تدوين گرديده با توجه به از كارافتادگي و تعيين حقوق وظيفه

  

  كاربرد  دامنه - 2

و غيريونساز توسط واحد قانوني براي تمامي  يونسازاي پرتوه با كارخدمت  مدتاحتساب افزايش جهت  أاين دستورالعمل صرف

  .در سراسر كشور كاربرد دارد اي پرتوي و هستههاي  با فعاليتمراكز 

  

 تعاريف  - 3

	
  :نامه آيين �

 15/7/1386و اصـلاحيه مـورخ    2/2/1369نامه اجرايي قانون حفاظـت در برابـر اشـعه مصـوب      در اين مدرك به آيين  

  .گردد هيأت وزيران اطلاق مي

	
 :اثر قطعي �

اثر پرتو كه براي ايجاد آن عمومأ حد آستانه دز وجود دارد و براي دزهاي بالاتر از حد آستانه، شدت اثر بـا افـزايش دز     

 .شود زياد مي

	
  :اشعه 	

  .رجوع شود "پرتو"به تعريف   

	
  : پرتو 

  .باشد شامل پرتوهاي يونساز و غيريونساز مي  

	
  : پرتو كار �

طور مستمر و  نامه اجرايي، براساس شرح شغل و حسب وظيفه با منابع مولد پرتو به نشخص حقيقي است كه برابر آيي  

  .گردد فيزيكي در ارتباط باشد كه شامل پرتوكاران گروه الف و ب مي

	
  :پرتوكار گروه الف �

 3/0توانـد از   او مـي سـالانه  ) پرتوگيري(دز دريافتي كند كه  گردد كه در شرايطي كار مي به شخص حقيقي اطلاق مي  

  . حد پرتوگيري سالانه تجاوز نمايد

	
  : پرتوكار گروه ب �

حـد   3/0سالانه او از ) پرتوگيري(دريافتي كند كه معمولا دز  گردد كه در شرايطي كار مي به شخص حقيقي اطلاق مي  

   .نمايد پرتوگيري سالانه تجاوز نمي

	
 : رتوگيريپ �

  از منـابع (  خـارجي   پرتـوگيري   شامل تواند مي  پرتوگيري .پرتو  تابش  در معرض  يا قرارگرفتن  دادن يا شرايط قرار  عمل

  يـا    پرتـوگيري عـادي    صـورت  بـه   تـوان  مي را  پرتوگيري. باشد)  بدن  داخل  از منابع(  داخلي  يا پرتوگيري ) از بدن  خارج
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يـا    اورژانس  پرتوگيري  صورت به ،همداخل درشرايط و ؛ و مردم  ، پزشكي شغلي  پرتوگيري  صورت  و يا به؛ بالقوه  پرتوگيري

  .نمود  بندي ممتد طبقه

	
 :اي تأسيسات هسته �

، راكتورهـاي  )هـاي بحرانـي يـا زيربحرانـي     شامل مجموعـه (اي  اي، راكتورهاي هسته هاي توليد سوخت هسته كارخانه  

يـا تجهيـزات   سـازي   هـاي غنـي   اي، تأسيسات نگهداري سوخت مصـرف شـده، كارخانـه    هاي هسته تحقيقاتي، نيروگاه

 .بازفرآوري

	
 :حد پرتوگيري سالانه ��

و ] 1[ "حفاظت در برابر پرتوهاي يونساز و ايمنـي منـابع پرتـو    –استانداردهاي پايه "حد پرتوگيري سالانه مندرج در   

 ].2[ "حدود پرتوگيري –پرتوهاي غيريونساز "

	
  : شخص مسئول ��

و فني و شرايط لازم براي تصـدي و نظـارت بـر      لمينامه مربوطه واجد صلاحيت ع شخصي حقيقي است كه برابر آيين  

  .در محدوده پروانه مربوطه باشد پرتو امور مربوط به كار با  كليه

	
 : قانون ��

  .گردد لاق ميمجلس شوراي اسلامي اط 20/1/1368مصوب  به قانون حفاظت در برابر اشعهدر اين مدرك   

	
   :قانون حفاظت در برابر اشعه 20ماده كميسيون  	�

ني مركب از شخص مسئول، مسئول فيزيك بهداشت مركز، مسئول فيزيك بهداشت كل و دارنده پروانـه و يـا   كميسيو  

در آن گـروه   گردد و تشكيل مي قانون حفاظت در برابر اشعه 20براي اجراي ماده  باشد كه الاختيار وي مي نماينده تام

العاده كـار   و درصد فوق يگروه پرتوكار يينرالعمل تعدستو” نامه و پرتوكاري پرتوكاران هر مركز بر اساس قانون، آيين

العـاده كـار بـا اشـعه بـا       و پس از تأييد نهـايي، فـوق   گردد  ميتعيين و به واحد قانوني جهت بررسي پيشنهاد  “با اشعه

ربـط محاسـبه و قابـل     نامه توسـط مركـز ذي   آيين 22هاي مندرج در ماده  احتساب ضرايب استحقاقي هر فرد تا سقف

  .اخت خواهد بودپرد

	
�  : مسئول فيزيك بهداشت 

و فنـي و شـرايط لازم بـراي تصـدي مسـئوليت        مربوطه واجد صلاحيت علمـي  ضوابطر شخصي حقيقي است كه براب  

  .حفاظت در برابر اشعه در محدوده پروانه مربوطه باشد

	
  : كل مسئول فيزيك بهداشت ��

واجـد صـلاحيت علمـي و     "كـل  بهداشت فيزيك ولمسئ تعيين ضوابط"حقيقي است كه برابر الزامات مدرك  شخص  

هاي بهداشـت   هاي علوم پزشكي و سازمان دانشگاهشرايط لازم براي تصدي مسئوليت حفاظت در برابر اشعه در  وفني 

و درمان نيروهاي مسلح، صنعت نفت، وزارت دفاع و پشتيباني و تأمين اجتماعي با تفويض اختيارات از سوي بـالاترين  

  .شدبا مقام مركز

	
  :واحد قانوني ��

هـا و   نامـه  ، آيـين  مقـررات  اجـراي  نظـارت بـر حسـن     بـه   موظـف واحـد قـانوني   ،  اشعه برابر در  حفاظت  قانون  براساس  

  نظام ركزم  ، به  واحد قانوني  عنوان به ايران  اتمي  انرژي  سازمان  ها از طرف مسئوليت  اين. باشد مي  مربوطه  استانداردهاي

  . است  شده  كشور تفويض  يا هسته  ايمني
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  مسئوليت اصلي -4

قـانون حفاظـت در برابـر اشـعه      20ماده كميسيون مسئوليت تكميل صحيح فرم و صحت مدارك ارائه شده بر عهده متقاضي و 

  .مسئوليت نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده واحد قانوني است مراكز و

 

  يمقررات عموم - 5

خـدمت قابـل قبـول بـه كاركنـاني تعلـق        مدتمقررات قانون حفاظت در برابر اشعه، افزايش  20ماده  3دراجراي بند  5-1

 20يشنهاد كميسيون مـاده  پيديه و أيت يا با توسط واحد قانوني تائيد شده باشد "رتوكاري آنها قبلاپگيرد كه گروه  مي

 .انوني ارائه نمايندقطول خدمت به واحد رتو در پنجام كار با ا بر، مداركي معتبر مبني قانون حفاظت در برابر اشعه

اشعه منحصرأ از نظر بازخريـد، بازنشسـتگي، از كارافتـادگي و تعيـين      با كار مدت خدمتدرخواست احتساب افزايش  5-2

 .حقوق وظيفه قابل بررسي است

 .سال خواهد بود 30 حداكثرقانون  20ماده  3در بند قابل احتساب  خدمت مدتخدمت و  5-3

ايـن    سـازي بـه   مـدرك تقلب و ه براساس بازنشسته گردد و بعد معلوم شود ك نامه ينيمقررات آ هرگاه شخصي برطبق 5-4

ي است كـه بـه وي   رداخت كليه وجوهپ بهمكلف  محروم و "كلاقانون  20ماده  3بند  از امتياز ،است  استحقاق رسيده

 .دش خواهداز وي اخذ و خسارات ناشي از آن پرداخت شده 

گردد، مجاز به اشتغال مجـدد بـه كـار بـا      اد مقررات قانون و اين دستورالعمل بازنشسته ميهر شخصي كه براساس مف 5-5

 .نخواهد بود اشعه

 .كار با اشعه لحاظ نخواهد شد مدت خدمتوقت و مرخصي بدون حقوق در  خدمت پاره 5-6

مان مـورد نظـر محسـوب    كار با اشعه در ز مدت خدمتوقت با تاييد كارگزيني مربوطه معادل نصف  خدمت نيمه مدت   :تبصره

  .گردد مي

  

  اشعهكار با  افزايش مدت خدمتجهت محاسبه  نياز مدارك موردفرآيند تقاضا و  -6

  :مدارك زير را به واحد قانوني ارائه نمايد اشعهكار با  افزايش مدت خدمت احتسابجهت بررسي و متقاضي بايد  1- 6

كـه بـه امضـاي رئـيس مركـز،       )1 يوستپ( "شعها با خدمت كار مدتخواست احتساب افزايش ر د"تكميل فرم   ) الف

 رسيده باشد؛ با پرتو متقاضي محل كارشخص مسئول و مسئول فيزيك بهداشت آخرين 

 بـا پرتـو   محـل كـار  آخـرين  كارگزيني كه به تأييد  )2 يوستپ( "خلاصه پرونده خدمتي پرتوكاران"تكميل فرم  )ب 

 وكار؛اي پرت ارائه سوابق بيمهيا  و باشد  شده  رسيدهمتقاضي 

 ؛رتوگيريپو نقص عضو حادث شده در اثر  رتوگيريپزشكي و شرح سانحه درصورت پمدارك ارائه  )ج 

بـه همـراه    اشـعه كار با  افزايش مدت خدمتجهت تعيين  )3 يوستپ( "وضعيت سلامت پرتوكاران"تكميل فرم     )د 

 هاي پزشكي؛ و آخرين نتايج آزمايش

 اشـعه بـا   محـل كـار  از طريق بالاترين مقـام آخـرين    اشعهبا كار  مدت خدمت افزايش ارائه درخواست احتساب    )ه 

 .متقاضي

 

  اشعهكار با  مدت خدمتاحتساب افزايش   نحوه -7

جـز مـوارد خـاص     بهاز خدمت   مرحله هاي مختلف، در هر     در زيرگروه اشعهلف كار با ترتوكاران مراكز مخپخدمت  مدتافزايش 

  . گردد محاسبه مي ن بخشروش ذكر شده در ايبراساس ) 8مندرج در بخش (

  



  مدت خدمتش يدستورالعمل احتساب افزا

  اشعه كار با 

  �  :     ���� INRA-RP-WI-200-06/67-1-Far.1393    : شناسه شماره

  يك                                    : بازنگري    13:  كل صفحات

 

  

  

 مدت خدمت كار با اشعهافزايش روش محاسبه   1- 7

  :گردد ميمحاسبه  براساس فرمول زيرمدت خدمت افزايش 

ET= ∑ Ei 

  :كه در آن

ET : ومدت خدمت افزايش كل  

Ei : است پرتوكاري در هر شغلمدت خدمت افزايش.  

 

  :گردد از فرمول زير محاسبه مي در هر ماه اشتغال، پرتوكاري در هر شغلمدت خدمت افزايش 

Ei= S × C × D  
  :كه در آن

S :مورد نظر برحسب ماه؛پرتوكاري خدمت در شغل  مدت  

C : و گروه پرتوكاري؛ و 3-7ضريب فعاليت براساس بخش  

D : است 1ضريب شغل براساس جدول.  

 

 )Dفاكتور (ضريب شغل  2- 7

واقع شاخصي از احتمال مواجهه فـرد بـا    ين ضريب درا .گردند تعيين مي 1براساس جدول  Dضرايب شغلي يا فاكتور 

  .است 3-7ريسك پرتوي ذكر شده در بند 
  

  ).Dفاكتور (ضرايب شغل  -  1جدول 
  

  ضريب  ماهيت كار با پرتو

  1  )كنترل پرتوي(مستقيم و فيزيك بهداشت  - فيزيكي 

  8/0  *تعمير، نگهداري و پشتيباني فني

  7/0  نظارت و كنترل كيفي

  6/0  مديريتي
*
  تواند در رديف مشاغل تعمير و نگهداري با ريسك پرتوگيري بالا به تشخيص مسئول فيزيك بهداشت كل مي    

   .قرار گيرد "مستقيم -فيزيكي "

  

  )Cفاكتور (ضريب فعاليت  3- 7

 .شـوند  بندي مـي  طبقه به شرح زير طبقه 5اي در سطح كشور به  هاي پرتوي و تأسيسات هسته مراكز مرتبط با فعاليت

اين ضريب درواقع معياري از ريسـك پرتـوگيري افـراد     .مشخص شده است) Cفاكتور (فعاليت براي هر طبقه ضريب 

  .است

اين طبقـه شـامل مـوارد زيـر      .است)     (و گروه ب )     ( روه الفـاران گـوكـيت پرتـالـفع  بـضريقه ـن طبـبراي اي  :1طبقه 

  :است
  ر حال كار و در حين از كاراندازياندازي، د راكتورهاي قدرت در حال راه •

  مگاوات در حال راه اندازي، در حال كار و در حين از كار اندازي 2راكتورهاي تحقيقاتي بالاي  •

 تأسيسات پسمانداري مواد پرتوزا •

22
8

26
4



  مدت خدمتش يدستورالعمل احتساب افزا

  اشعه كار با 

  �  :     ���� INRA-RP-WI-200-06/67-1-Far.1393    : شناسه شماره

  يك                                    : بازنگري    13:  كل صفحات

 

  

 

 هاي صنعتي و پزشكي تأسيسات تهيه و توليد راديوايزوتوپ •

 معادن فعال اورانيوم و توريم •

 با پرتو گاما و اشعه ايكس متحركمراكز پرتونگاري صنعتي    •

اين طبقـه شـامل مـوارد زيـر     . است)     (و گروه ب )     ( روه الفـاران گـوكـت پرتـب فعاليـضريبقه ـن طـراي ايـب   :2طبقه 

  :است
 اندازي، در حال كار و در حين از كاراندازي هاي صنعتي توليد كيك زرد در حال راه كارخانه •

 ري اورانيوم در حال راه اندازي، در حال كار و در حين از كاراندازيهاي صنعتي فرآو كارخانه •

 هاي سوخت اورانيوم در حال راه اندازي، در حال كار و در حين از كاراندازي هاي صنعتي ساخت مجتمع كارخانه •

 )سيكلوترون(هاي ذرات با كاربرد صنعتي  تأسيسات شتابدهنده •

 مراكز كاليبراسيون در سطح درماني •

 پرتونگاري صنعتي با پرتو ايكس ثابتمراكز  •

 پيمايي مراكز چاه مراكز پرتونگاري صنعتي با ذرات نوترون و •

 )Aنوع (سطح بالا  –هاي باز  هاي تحقيقاتي كار با چشمه آزمايشگاه •

 )CAT Lab , EP Lab , Peripheralهاي  بخش(مراكز آنژيوگرافي  •

 )بستري( 131 اي تشخيصي و درماني با يد مراكز پزشكي هسته •

 PET Scanاي تشخيصي با استفاده از دستگاه  مراكز پزشكي هسته •

 مراكز پرتودرماني با استفاده از منابع پرتو يونساز •

 هاي باز و بسته پزشكي مراكز حمل و نقل چشمه •

هـاي پرتـو ايكـس صـنعتي ثابـت و       هاي پرتونگاري و دسـتگاه  مراكز ارائه خدمات تعمير و كنترل كيفي دوربين •

 متحرك

اين طبقـه شـامل مـوارد زيـر     . است)     (و گروه ب )     ( اران گروه الفـوكـت پرتـاليـريب فعـضقه ـن طبـراي ايـب  : 3طبقه 

  :است
 تأسيسات صنعتي پرتودهي گاما •

 مراكز كاليبراسيون در سطح حفاظتي •

 ين از كاراندازياندازي، در حال كار و در ح مگاوات در حال راه 2راكتورهاي تحقيقاتي و آموزشي زير  •

 هاي اكتشاف تا مرحله معدنكاري فعاليت •

 سازي اورانيوم در حال راه اندازي، در حال كار و در حين از كاراندازي هاي صنعتي غني كارخانه •

  سازي و آناليز مواد پرتوزا هاي نمونه آزمايشگاه •

 رانيوم و توريمهاي تحقيقاتي و نيمه صنعتي ليچينگ، پالايش و تغليظ سنگ معدن او آزمايشگاه •

 هاي صنعتي و پزشكي هاي كنترل كيفي راديوايزوتوپ آزمايشگاه •

 )Bنوع (سطح متوسط  –هاي باز  هاي تحقيقاتي كار با چشمه آزمايشگاه •

  kW1و توان بيش از ) بدون حفاظ(يا جوش القايي با كويل باز ) يا كوره(كن القايي  هاي گرم با دستگاه كار •

 )اتاق عمل، مغز و اعصاب و گوارش(اي  مراكز فلوروسكوپي مداخله •

 )سرپايي( 131اي تشخيصي و درماني با يد  مراكز پزشكي هسته •
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اين طبقه شامل موارد زير . است)      (و گروه ب )     ( روه الفـاران گـت پرتوكـاليـريب فعـضقه ـن طبـراي ايـب   :4طبقه 

    :است
 ع پرتوزاي حفاظ دار نظير گاماسلمراكز پرتودهي مواد با استفاده از مناب •

 هاي مولد نوترون و دستگاه) واندوگراف( هاي ذرات با كاربرد آموزشي و پژوهشي تأسيسات شتابدهنده •

 ايمراكز تحقيقاتي فرآيندهاي گداخت هسته •

 تأسيسات پرتودهي الكترون •

 IVو   III-Bكيفي ليزرهاي كلاس تعمير و كنترل  توليد، •

 بدون حفاظ خارجي ثابت IVكار با ليزرهاي كلاس  •

 )مخابراتي، گرمايي، القايي(وات 100تعمير، نصب و تست تجهيزات راديويي با توان بيش از   توليد، •

 وات 1000با توان بيش از ) فركانس راديويي(كار با تجهيزات راديويي  •

 kW 1القايي با كويل باز و توان كمتر از ) يا كوره(هاي جوش يا گرم كن  كار با دستگاه •

 )DCو  ACهاي مغناطيسي  ها و سيستم كار با يوك(PT و  MTهاي  هاي غيرمخرب با روش تست •

 هاي تشخيصي مراكز توليد راديوكيت •

 دهنده خدمات نصب و تعمير و نگهداري سنجشگرهاي پرتوي مراكز ارائه •

 )PGNAA(سازي نوتروني  مراكز صنعتي آناليز مواد با روش فعال •

 كنند هاي مولد پرتو ايكس پانوراميك و سفالومتري كار مي مراكز راديولوژي فك و صورت كه با دستگاه •

 مراكز راديولوژي تشخيصي ثابت و پرتابل، سي تي اسكن و ماموگرافي •

 هاي پرتوپزشكي اندازي دستگاه كيفي، تعميرات، نصب و راه مراكز كنترل •

 مراكز راديولوژي تشخيصي حيوانات •

   هاي كنترل بار با شتابدهنده هدستگا •

 اين طبقـه شـامل مـوارد زيـر    . است)     (و گروه ب )     ( اران گروه الفـوكـت پرتـاليـب فعـضريه ـن طبقـراي ايـب   :5طبقه 

    :است

 هاي محيطي و كنترل آلودگي داخلي بدن هاي آناليز نمونه آزمايشگاه •

 )Cنوع (سطح پايين  – هاي باز هاي تحقيقاتي كار با چشمه آزمايشگاه •

 XRFو   XRDهاي مولد پرتو ايكس نظير  هاي آناليز مواد با دستگاه آزمايشگاه •

 هاي مولد پرتو ايكس نظير كاشت يون هاي تحقيقاتي كار با دستگاه آزمايشگاه •

  III-Aتعمير و كنترل كيفي ليزرهاي كلاس   توليد، •

 ابتبا حفاظ خارجي ث IVو   IIIA-Bكار با ليزرهاي كلاس •

 توليد و تعمير فرهاي مايكروويو خانگي •

 هاي فشار قوي در ميدان ها و پست كاركنان نيروگاه •

 وات 100مراكز كار با تجهيزات فركانس راديويي با توان بيش از  •

 كيفي منابع نوري غيرليزري مراكز توليد، تعمير و كنترل •

 50وات و بيشـتر از   1000كمتـر از   ي با توانكيفي تجهيزات فركانس راديوي كنترل مراكز توليد، تعمير، تست و •

 وات

 شود ها از مواد پرتوزا استفاده مي مراكز توليد تجهيزات صنعتي كه در ساخت آن •

 سنجي حاوي منابع پرتوزا سنجي و كميت مراكز كاربرد رطوبت •

 مراكز راديولوژي تك دندان •
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 جش تراكم استخوانو سن 125هاي يد  شناسي كار با راديوكيت هاي هورمون آزمايشگاه •

 )ها سنج رطوبت(هاي نوتروني  سنج كميت •

از جمله مواردي كه با گسـترش روزافـزون    ،ندا بيني نشده اي كه در اين مدرك پيش هاي پرتوي و هسته فعاليتطبقه    :1تبصره 

  .ددتواند تعيين گر صرفأ با كسب نظر از واحد قانوني مياي ممكن است در آينده ايجاد شوند،  صنعت هسته

هـاي ايـن    بنـدي  براي مشاغلي كه قبلا گروه پرتوكاري آنان توسط واحد قـانوني مشـخص شـده اسـت ولـي در طبقـه         :2تبصره 

دستورالعمل قرار ندارند، احتساب افزايش سنوات ارفاقي كار با اشعه پرتوكاران توسط واحد قانوني مورد بررسـي قـرار   

  .خواهد گرفت

  

 موارد خاص -8

 كـه منجـر  طوري  بهاي رخ دهد  سانحه و يا حادثه ،ب ايهاي الف      رتوكاران گروهپاز خدمت   حلهكه در هر مر درصورتي 8-1

يك سال به ازاي هـر   خدمت آنان حداكثر مدتافزايش  درمورد، پرتوكار شود رتوگيريايجاد اثرات قطعي ناشي از پبه 

 .شود گيري يمتواند تصم مي برحسب مورد و با تشخيص واحد قانونيسال  10 سال تا سقف

در هر مرحله از خدمت پرتوكاران در صورت بروز علائم بيماري در پرتوكار، چنانچه واحد قانوني براساس نظـر پزشـك    8-2

 مـدت معتمد خود احتمال ارتباط بين علائم بيماري و دز دريافتي توسـط پرتوكـار را تاييـد نمايـد، حـداكثر افـزايش       

و نيـز  ) خـدمت كـار بـا اشـعه     مدت×    (سال و براساس فرمول  20ازاي  سال به 10هاي الف  خدمت پرتوكاران گروه

  .محاسبه خواهد گرديد) خدمت كار با اشعه مدت×       (سال و براساس فرمول  25سال به ازاي  5گروه ب 

يـك سـال    خدمت آنان حداكثر مدتافزايش  درمورددر صورت فوت يا ازكار افتادگي پرتوكار در هر مرحله از خدمت،  8-3

  .شود گيري تصميمتواند  واحد قانوني مي برحسب مورد و با تشخيصسال  10 به ازاي هر سال تا سقف

 "كميسيون تشخيص صلاحيت كار با اشعه" با كسب نظر ،است  بيني نشده يشپموارد خاصي كه در اين دستورالعمل  8-4

  . بود الاجرا خواهد لازم) واحد قانوني(
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   مستندات مرتبط - 9

 .مجلس شوراي اسلامي 1368ظت در برابر اشعه مصوب قانون حفا -1

  .هيأت وزيران 15/7/1386و اصلاحيه مورخ  2/2/1369اجرايي قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  نامه  آيين -2

اي كشور، امـور حفاظـت در    ، مركز نظام ايمني هسته"العاده كار با اشعه و درصد فوق يگروه پرتوكار ييندستورالعمل تع" -3

 .1392اشعه، برابر 

 .1390اي كشور، امور حفاظت در برابر اشعه،  ، مركز نظام ايمني هسته"بهداشت كل كيزيمسئول ف نييضوابط تع -4

  

  سوابق  -10

امـور حفاظـت    1384، بازنگري صـفر، مصـوب    "اشعه ش سنوات كار بايدستورالعمل احتساب افزا"اين مدرك جايگزين مدرك 

  .گردد مي) INRARPWI06: با شماره شناسه(دربرابر اشعه 
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  تاريخچه  -11

 

  رديف ... به ويرايش ...تغيير از ويرايش  )تغيير/پاراگراف/صفحه(شرح تغييرات  تاريخ اجرا

  1392دي 

 سنواتش ياحتساب افزادستورالعمل "عنوان مدرك از 

مدت ش ياحتساب افزادستورالعمل "به  "اشعه كار با

  .اصلاح گرديد "اشعه كار با خدمت

 "مدت خدمت"به  "سنوات"در كل متن مدرك نيز 

  .اصلاح شد

  تغيير از ويرايش صفر به ويرايش يك

1  

با ساير  هماهنگ برخي از تعاريف): تعاريف( 3بخش 

  .گرديد چند تعريف جديد اضافهو  اصلاح شدمدارك 
2  

 3  .اضافه شد) روش محاسبه سنوات ارفاقي( 1- 7بخش 

 4  .اضافه شده است ))Dفاكتور (ضريب شغل ( 2- 7بخش 

اضافه شده  ))Cفاكتور (ضريب فعاليت ( 3- 7بخش 

  .است
5  

  6  .اضافه شده است )موارد خاص( 4- 7بخش 

اضافه ) فرم خلاصه پرونده خدمتي پرتوكاران( 2پيوست 

 7  .شد

 8  .اضافه شد) فرم وضعيت سلامت پرتوكاران( 3پيوست 
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 پيوست 1

 

   اشعه با خدمت كار مدتدرخواست احتساب افزايش فرم 

  

 

  مشخصات فردي - 1

  ............................................................. :شماره شناسنامه................................................. :درپنام ................................................................................... :خانوادگي نام......................................................... :نام

  ......................................................... :آخرين مدرك تحصيلي................................................. :محل تولد.................................................. :تاريخ تولد.............................................................. :كد ملي

  ................................................................................... :محل كاره رين موسسآخ نام................................................. :مجموع سوابق خدمتي................................................. :رشته تحصيلي

  .................................................: تلفن.. .................................................................................. ................................................................................... ...................................................................................: آدرس محل كار 

  .................................................: نفتل.. ......................................................................... ................................................................................... ................................................................................... :سكونت آدرس محل

 

  اشعه سوابق كار با - 2

  .گردددرج  جدول زير استخدام در بدو ترتيب ازه ب اشعه و سابقه كار با هاي كار محل مشخصات
  

ف
دي

ر
  

  نام محل كار
  تاريخ

  رتوپمنابع  نوع  سمت 
شماره 

  دزيمتر فردي

  گروه 

  خاتمه كار   اركبهشروع    رتوكاريپ

                

                

                

                

                

                

 

  ي غيرعاديرتوگيرپسوابق  - 3

  .)يوست گرددپرتوگيري غيرعادي پمدارك (گردد رتوگيري غيرعادي جدول ذيل تكميل پدرصورت 
  

ف
دي

ر
  

  توضيحات   رتوگيريپ مقدار  رتوگيريپخ يتار  منبع آن و رتوپنوع   پرتوبا  محل كار
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  تعهد نامه فرد متقاضي -4

 برابـر  قـانون حفاظـت در   20مـاده   3اساس بند  نياز، بر يوست مدارك موردپضمن ..................................................................................................اينجانب

اسـاس   بـر  □ بازخريـد  □ يگازكارافتـاد  □جهـت بازنشسـتگي   كـار بـا اشـعه    خـدمت   مـدت احتساب افـزايش   ، متقاضياشعه

 عهده گرفتـه و بـر   بر رسشنامه راپمسئوليت صحت كليه مندرجات اين  و باشم مي اشعه ماه كار با .................... و سال...........................مدت

 اطلاعـات خـلاف واقـع و     اشعه درصورت مشخص شـدن هرگونـه   برابر ي قانون حفاظت درياجرا  نامه ينيآ 19ماده  3اساس بند 

 خسـارات ناشـي از   شـده و  دريافتكليه وجوه  استردادكلا محروم و مكلف به  مذكورقانون  20ماده  3ياز بند سازي از امت مدرك

  .آن خواهم بود

  

 فرد متقاضي امضاء                           تاريخ

 

  قانون حفاظت در برابر اشعه 20ماده كميسيون ه نظري -5

ماه ....................سال و...........................مدت را بررسي نموده، 3و  2،  1هاي شماره  فرم مندرج در اينجانبان امضاء كنندگان زير، كليه موارد

  .گردد مي يديأت .................................................................................................خانم / آقاي  پرتوكار مستمر با 

  :توضيحات 

  

  امضاء  ................................................. تلفن ............................... ............................................................................. :مسئول فيزيك بهداشتنام خانوادگي  م ونا -1

  

  امضاء  ................................................. تلفن .................... ............. ................................................................................................ :نام خانوادگي شخص مسئول نام و  -2

  

  امضاء ................................................. تلفن ..................................................................... :الاختيار آن دارنده پروانه يا نماينده تام خانوادگينام  نام و  -3

   

 )ويژه سازمان انرژي اتمي و مراكز دانشگاهي(نظريه مسئول فيزيك بهداشت كل  - 6

  .گرددمي  يديتا  .................................................................................................خانم  / آقاي  پرتور با ماه كار مستم....................سال و...........................مدت

  

  امضاء................................................. تلفن ............................................................................................................. :كل مسئول فيزيك بهداشتنام خانوادگي  نام و

 

 تأييديه محل خدمت -7

    بخش محل خدمت/ تأييد واحد   7-1

  .گرددنمي/ گردد موافقت مي.................................................................................................خانم / با بازنشستگي آقاي 

                                                                                               

  :نام ونام خانوادگي مقام مسئول

  :امضاء و تاريخ

  

  تأييد رئيس مركز  7-2

  .گرددنمي/ گردد موافقت مي.................................................................................................خانم / با بازنشستگي آقاي 

                                                                                               

  :          نام ونام خانوادگي مقام مسئول

  :امضاء و تاريخ



  ����� �	�
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  صفر                                        : بازنگري 

 

  

 پيوست 2  

 

  ............................................... آقاي/فرم خلاصه پرونده خدمتي خانم
   اشعه با خدمت كار مدتدرخواست احتساب افزايش جهت 

  

ف
دي

ر
 

 محل خدمت 
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  ............................................... /امي امور اداري و استخد/ تاييد اداره كارگزيني
 

مهر و امضاء             :            تاريخ ............................................... :مدير اداره/نام و نام خانوادگي مسئول        :                 تاريخ  ...............................................: نام و نام خانوادگي تنظيم كننده



  INRA-RP-FR-200-06/98-0-Far.1393: شماره شناسه         

  صفر                                       : بازنگري                                    

 

  

       �بلي �  ار با پرتو وجود داشته است؟ خير اشتغال به كعادي در مدت بقه سانحه پرتوي يا پرتوگيري غيرآيا سا

  :و شرح اقدامات انجام شده) با ذكر زمان و  ميزان پرتوگيري(توضيح مورد 

  

  

      :                 تاريخ       :تاريخ  

   مسئول كل فيزيك بهداشت مهر و امضاء       فيزيك بهداشت مركز                                        مسئول مهر و امضاء

                        

   3پيوست 

  

  فرم وضعيت سلامت پرتوكاران  

  اشعه با خدمت كار مدتدرخواست احتساب افزايش جهت 

 

  اطلاعات فردي پرتوكار  - 1

  

  تاييديه مسئول فيزيك بهداشت مركز كار با پرتو - 2

  

  

 تاييديه پزشك معتمد مركز كار با پرتو  - 3

 

  مورد غيرطبيعي مشاهده گرديده است؟  اشعهكار با  خدمتهاي باليني در مدت  اي و يا معاينه هاي پزشكي دوره آيا در آزمايش

  :توضيح مورد و شرح اقدامات انجام شده �بلي  �خير 

  :سابقه بيماري

  :مصرف دارو

                                                                                                               

  :تاريخ

  پزشك معتمد مركز ءمهر و امضا

                                                                
  

  )ثر مربوط به شش ماه قبل از درخواستحداك(هاي پزشكي پرتوكار ثبت گردد در اين قسمت نتايج آخرين معاينات و آزمايش
  

  :توضيح موارد �غيرطبيعي  �طبيعي     : نتايج آزمايش
  

  :توضيح موارد �غيرطبيعي  �طبيعي   : نتيجه معاينه باليني

  

  تاريخ

  پزشك معتمد مركز ءامضا و هرم

  

  .دماه ار تاريخ آن نگذشته باشد، ارسال گرد 6حداكثر كه CBC, PLT, Diff, U/A هاي پزشكي شامل همراه نتايج آزمايش  فرم تكميل شده بايد به •

  :سال تولد  :نام خانوادگي  :نام

  :كد ملي  :اشعهنام آخرين مركز كار با 


