
 شرايط احراز جهت تصدي پستهاي كارشناس مسئولدستورالعمل  

 
 :5/8/93هشتادمين جلسه هيات اجرايي دانشگاه مورخ مصوب 

 

فوق العاده مديريت براي كارشناس مسئولان، مي توان نتيجه گرفت كه اين  با توجه به درنظرگرفتن-1 

 مشاغل در زمره مشاغل و پستهاي مديريتي )سرپرستي( است. 

مي تواند بدون اخذ رضايت عضو نسبت به تغيير  دانشگاه  ؛ 82بنابراين به استناد تبصره د ماده 

 اعضا و واگذاري به غير اقدام نمايد. پست سازماني

به مشاركت و تلاش  كاركنان) رسمي، پيماني و قراردادي( مي گردد به منظور تشويق و ترغيب لذا پيشنهاد

بطور غير اس مسئول بنا به پيشنهاد مدير واحد و تصويب هيات اجرائي و كوشش بيشتر، پست هاي كارشن

عهده  در تصدي اعضايي قرار گيرند كه باتوجه به شرط احراز از نظر تحصيلات و تجربه و سابقه خدمت دائم

در مواردي خاص به تشخيص هيات اجرائي يا خود و  سرپرستي و نظارت بر عملكرد زير مجموعهدار 

 هستند. مشاغل حساس و با پاسخگوئي زيادعهده دار 

 

رويه واگذاري اين پستها بدين صورت باشد كه ابتدا بنا به درخواست عضو و تاييد مدير واحد و يا راسا -2

پيشنهاد مدير واحد به هيات اجرائي، موضوع در هيات مذكور مطرح گردد. .هيات ضمن در نظر گرفتن 

به  ( ) مدرك تحصيلي/ تجربه / رضايت از عملكرد سه عامل و با توجه بهآيين نامه  17شرايط احراز طبق ماده 

 اتخاذ تصميم نمايد: زير،  شرح

 همتراز آن كارشناسي ومدرك تحصيلي  داشتن حداقل -الف

  
 خدمت  سال سابقه 8دارا بودن حداقل -*ب

  
و بالاتري كه   كارشناسيدر آن پست  سال سابقه خدمت 4 حداقل تصدي پست كارشناسي و بالاتر و-*ج

 كارشناس مسئولي آن مورد درخواست بوده است.
  
 پست كارشناسي مرتبط سال آخر تصدي 4 و بالاتر در طول 85 ساليانهداشتن ميانگين نمرات ارزيابي -د

آن درنظر گرفته شده  14طرح طبقه بندي مشاغل و ماده باتوجه به مفاد ()مربوط/مشابه/ ساير* ميزان تجربه

  است.
  

در  بلاتصدي  پستلازم به ذكر است كاركنان قراردادي نيز مي توانند درصورت كسب شرايط فوق، و وجود 

 واحد محل خدمت به صورت خارج از شمول از فوق العاده مذكور بهره مند گردند.
 


