
 :نحوه محاسبه و پرداخت حقوق و مزایا براساس 

 

 ـ قانون مدیریت خدمات کشوری1
 

 ـ آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی2
 

 حسین محلوجی: تهیه و تنظیم 





 ضریب ریالی و حداقل دریافتی
 سال

ضریب 
 ریالی

 حداقل
 دریافتی

 (ریال)
 سال

ضریب 
 ریالی

 حداقل
 دریافتی

 (ریال)
 سال

ضریب 
 ریالی

 حداقل
 دریافتی

 (ریال)
 سال

ضریب 
 ریالی

 حداقل
 دریافتی

 (ریال)

 600 88/01/01 33000 200 78/01/01 35000 100 68/01/01 ـ 40 45/03/31
2000000 

2900000 

 636 89/01/01 400000 230 79/01/01 56000 100 69/01/01 ـ 50 51/12/01
2120000 
3100000 

 700 90/01/01 500000 260 80/01/01 100 70/01/01 ـ 50 52/01/01
2310000   
3410000 

 290 81/01/01 100 71/01/01 ـ 60 53/01/01

700000 
 (متاهل)

600000  
 (مجرد)

91/01/01 805 
2656500 
3921500 

 1006 92/01/01 800000 320 82/01/01 89200 100 72/01/01 ـ 70 54/01/01
3320000   
4900000 

 1207 93/01/01 10600000 350 83/01/01 117000 100 73/01/01 ـ 70 55/01/01
4000000  
6000000 

 1376 94/01/01 1170000 380 84/01/01 117000 120 74/01/01 ـ 80 56/01/01
5000000  

7500000 

 1541 95/01/01 1350000 432 85/01/01 185000 140 75/01/01 ـ 90 57/01/01
6000000 
9000000 

 6600000 1695 96/01/01 1500000 454 86/01/01 231250 160 76/01/01 ـ 100 58/01/01
10350000 

58/03/01 100 25000 77/01/01 180 297000 87/01/01 490 1650000 - - - 



 ...دستورالعمل نحوه تعیین شغل و شاغل و 

 تحصیلات
طبقه شغلی در قانون  اولین

 مدیریت خدمات کشوری

 
طبقه شغلی در آئین  اولین

 نامه اداری و استخدامی
 

 
گروه شغلی در قانون  اولین

 نظام هماهنگ پرداخت  
 

 5تا  1 1 1 زیر دیپلم

 6 2 1 دیپلم

 7 3 3 کاردانی

 8 4 4 کارشناسی

 9 5 5 ارشد کارشناسی

 6 6 دکترای عمومی
10 

 Phd 6 7دکترای تخصصی و 



 جدول حق شغل بر اساس قانون مدیریت

 طبقات جدول
 رتبه های شغلی

 عالی خبره ارشد پایه   مقدماتی

1 2400 2650 - - - 

2 2600 2850 - - - 

3 2800 3050 - - - 

4 3000 3250 3600 4050 4600 
5 3200 3450 3800 4250 4800 
6 3400 3650 4000 4450 5000 
7 3600 3850 4200 4650 5200 
8 3800 4050 4400 4850 5400 
9 4000 4250 4600 5050 5600 
10 4200 4450 4800 5250 5800 
11 4400 4650 5000 5450 6000 
12 4600 4850 5200 5650 6200 
13 4800 5050 5400 5850 6400 
14 5000 5250 5600 6050 6600 
15 5200 5450 5800 6250 6800 
16 5400 5650 6000 6450 7000 



 آئین نامه اداری و استخدامی50جدول حق شغل ماده 

 طبقات جدول
 رتبه های شغلی

 عالی خبره ارشد پایه   مقدماتی

1 2400 2650 3000 - - 
2 2600 2850 3200 3650 4200 
3 2800 3050 3400 3850 4400 
4 3000 3250 3600 4050 4600 
5 3200 3450 3800 4250 4800 
6 3400 3650 4000 4450 5000 
7 3600 3850 4200 4650 5200 
8 3800 4050 4400 4850 5400 
9 4000 4250 4600 5050 5600 
10 4200 4450 4800 5250 5800 
11 4400 4650 5000 5450 6000 
12 4600 4850 5200 5650 6200 
13 4800 5050 5400 5850 6400 
14 5000 5250 5600 6050 6600 
15 5200 5450 5800 6250 6800 
16 5400 5650 6000 6450 7000 



 مقایسه جدول حق شغل در قانون مدیریت و آئین نامه

 طبقات جدول
 رتبه های شغلی

 عالی خبره ارشد

1 
 - - 3000 امتیاز جدید

 - - - امتیاز قبلی

2 
 4200 3650 3200 امتیاز جدید

 - - - امتیاز قبلی

3 
 4400 3850 3400 امتیاز جدید

 - - - امتیاز قبلی



 تغییرات حق شغل در قانون مدیریت و آئین نامه

 
 دستورالعمل حق شغل و شاغل  2ماده  3و تبصره  آیین نامه 50ماده  5تبصره  سر اساب -1

   1.2به  1.1بهداشتی درمانی از رسته امتیاز حق شغل 
   1.1به  1سایر مشاغل از 

 .  تغییر یافته است 1.5به ( کلیه مشاغل) و بالاتر  P.hDو ، دکتری تخصصی دکتری حرفه ای 
 
 

جانبازانی که دارای مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد می باشند، کما کان از مقطع تحصیلی  -2
 .  بهره مند خواهند شد(  .Ph.Dدکترای تخصصی یا )بالاتر دکتری 

، حق شاغل و سقف جدول فوق العاده جذب برابر با امتیازات ضریب حق شغل این افراد از امتیاز 
 .  برخوردار می گردند(  .Ph.Dدکترای تخصصی یا )مقطع تحصیلی بالاتر 

 

 



 نحوه تطبیق جدول حق شغل با رتبه های شغلی

 
 

کارمندانی که در اجرای طرح مسیر ارتقاء شغلی از عناوین ارشد ، خبره و   -1
عالی برخوردار شده اند ، با همان عناوین در رتبه های جدول حق شغل قرار 

 .می گیرند 
 
 

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت   8کارمندانی که در اجرای ماده  -2
، از همطرازی با مرتبه اعضای هیات علمی سطوح مربی ، استادیار و دانشیار  
بهره مند شده اند به ترتیب همتراز رتبه های ارشد ، خبره و عالی حق شغل  

 .قرار می گیرند 
 
 



 نحوه تطبیق جدول حق شغل با رتبه های شغلی

 
بهره مند نمی گردند ، بدواً در رتبه   2و  1کارمندانی که از مزایای ردیفهای  -3

سال تجربه تمام وقت مربوط و مشابه و یا   6مقدماتی قرار گرفته و به ازای هر 
 . سال تجربه غیر مربوط به یک رتبه بالاتر ارتقاء می یابند  10

 
به استخدام پذیرفته می شوند بدواً در رتبه   1388کارمندانی که در سال  -4

سال تجربه تمام وقت مربوط و مشابه به   6مقدماتی قرار گرفته و به ازای هر 
 .یک رتبه بالاتر ارتقاء می یابند 

 



 جدول حق شاغل بر اساس قانون مدیریت

 امتیاز تحصیلات ردیف
امتیاز دوره های آموزشی 

 مصوب
 امتیاز مهارت و توانایی

امتیاز سنوات خدمت در هر 
 سال

امتیاز تجربه مربوط و به  
 مشابه در هر سال

 1100 زیر دیپلم

به ازای طی هر یک 
ساعت دوره آموزشی 

مصوب نیم  امتیاز  
 (امتیاز 500حداکثر )

200 10 8 
 10 15 250 1200 دیپلم

 12 20 300 1400 فوق دیپلم

 14 25 400 1700 لیسانس

فوق لیسانس و 
 دکتری حرفه ای

2000 600 30 16 

 18 35 800 2300 دکتری تخصصی



 آئین نامه اداری و استخدامی51جدول حق شاغل ماده 

 امتیاز تحصیلات تحصیلات
امتیاز دوره های 
 آموزشی مصوب

امتیاز مهارت و 
 توانایی

امتیاز سنوات  
خدمت در هر 

 سال

امتیاز تجربه 
مربوط و مشابه 

 در هر سال

 1100 زیر دیپلم

به ازای طی هر  
یک ساعت دوره  
آموزشی مصوب، 

حداکثر  )نیم امتیاز 
 (امتیاز  500

200 10 8 

 10 15 250 1200 دیپلم

 12 20 300 1400 کاردانی

 14 25 400 1700 کارشناسی

 16 30 600 2000 کارشناسی ارشد

 17 32 700 2400 دکتری حرفه ای

دکتری تخصصی و  
Ph.D 

2800 810 35 18 

 540 1050 810 500 2800 حداکثر امتیاز



 مقایسه جدول حق شاغل در قانون مدیریت و آئین نامه

تحصیلیمقطع   مهارت و توانایی تحصیلات 
سنوات خدمت 

 در هر سال

تجربه مربوط و 
مشابه در هر 

 سال

 دکترای حرفه ای
 17 32 700 2400 امتیاز جدید

 16 30 600 2000 امتیاز قبلی

 دکترای تخصصی و

Ph.D. 

 بدون تغییر بدون تغییر 810 2800 امتیاز جدید

 18 35 800 2300 امتیاز قبلی



 مقایسه حق شاغل در قانون مدیریت و آئین نامه

 
 .امتیاز اضافه می گردد  200،  به میزان  MPHامتیاز تحصیلات دارندگان گواهینامه  -1

 
 

 .  درصد امتیاز حق شاغل برداشته شده است  75سقف  -2
 (به دلیل توقف امتیاز برای افراد با سنوات بالا) 

 
 

 .منظور از سنوات خدمت و تجربه، سوابق خدمتی تمام وقت در دستگاه های دولتی می باشد  -3

 

 

 



 حق شاغل

 

و در مشاغل  % 1سرپرستی به ازای هر سال سابقه خدمت در مشاغل 
 از % 20و % 10و به ترتیب حداکثر % 2مدیریتی 

 

مندرج در آئین نامه به امتیازات مجموع سقف امتیازات حق شاغل 
 .  حق شاغل کارمندان مشمول اضافه می شود

 

سقف  % 20در هر حال مجموع امتیازات موضوع این تبصره نباید از 
 .حق شاغل تجاوز نماید

 

 



 (آئین نامه  53ماده ) فوق العاده مدیریت و سرپرستی 

حوزه 
جغرافیایی 

 خدمت

سطوح 
 مدیریت

معاون اداره 
 و همتراز

رئیس اداره و 
 همتراز

معاون مدیر 
 کل و همتراز

مدیر کل و 
 همتراز

معاون موسسه 
 و همتراز

 شهرستان

 2300 1850 1400 950 510 یک سطح

 2350 1900 1450 1000 550 دو سطح

 2400 1950 1500 1050 600 سه سطح

 استان

 2450 2000 1550 1100 650 یک سطح

 2500 2050 1600 1150 700 دو سطح

 2550 2100 1650 1200 750 سه سطح

 ملی

 2600 2150 1700 1250 800 یک سطح

 2650 2200 1750 1300 850 دو سطح

 2700 2250 1800 1350 900 سه سطح



 فوق العاده مدیریت و سرپرستی



 فوق العاده مدیریت و سرپرستی



 فوق العاده مدیریت و سرپرستی

 راهنمای استفاده از جداول امتیاز فوق العاده مدیریت
 

 :بیمارستان آموزشی یا غیر آموزشی در استان یا شهرستان براساس تعداد تخت به شرح زیر تقسیم شده اند 
 a=تخت  500بیش از   

  b  =تخت  301-500
  c   =تخت  121-300
  d=تخت  50-120

  e=تخت  50کمتر از 

 
 :تیپ بندی دانشگاه ها با توجه به موارد ذیل می باشد  

 فسا، جهرم، شاهرود، رفسنجان، سبزوار، زابل، قم، کاشان، گناباد، بابل، بجنورد، بیرجند:  3تیپ      
 بقیه دانشگاه ها:  2تیپ  

 تهران، ایران، شهید بهشتی، تبریز، اهواز، اصفهان، شیراز، مشهد:  1تیپ       

 

 شبکه های بهداشتی درمانی و مراکز بهداشت شهرستان     
 :تقسیم بندی گردیده اند  d, c, b, aبراساس تعداد جمعیت تحت پوشش در چهار تیپ     

  a =هزار نفر  700بیش از       
  b=هزار نفر  700 -هزار 350
  c =هزار نفر  350 -هزار 150

  d       =هزار نفر  150کمتر از             

 



 فوق العاده مدیریت و سرپرستی

 
 

سال در پست های مدیریت انجام وظیفه نموده   2مدیرانی که حداقل 
یا بنمایند، در صورتی که به سمت پایین تری منصوب شوند و فوق  

فوق العاده  % 80العاده مدیریت آنان در مسئولیت جدید از 
 مدیریت در پست قبلی کمتر باشد

به میزان ما به التفاوت تا سقف درصد مذکور تفاوت فوق العاده   
 .  مدیریت دریافت خواهند نمود

  در التفاوت مابه این .شود می مستهلک بعدی ارتقاءهای با تفاوت این
 .بود خواهد عمل ملاک نیز وظیفه و بازنشستگی حقوق محاسبه

 



 فوق العاده مدیریت و سرپرستی

 

امتیاز فوق العاده مدیریت مدیران و سرپرستان شاغل در ستاد مؤسسه 
 های مرکز استان معادل امتیازات سطح ملی 

 

 .برای سایر مؤسسه ها معادل امتیازات سطح استان تعیین می گردد  
 

 اراك ، شیراز سطح ملی  : مثال
 ساوه ، فسا سطح استان    

 



 فوق العاده مدیریت و سرپرستی

 
 که (88/1/1) تطبیق مرحله در سرپرستان و مدیران مزایای و حقوق

 مشابه افراد مزایای و حقوق از مدیریت العاده امتیازفوق اعمال با
 ثابت دلیل به اند شده منصوب مدیریتی پستهای به 88/1/1 از بعد

  داده اجازه موسسه به لذا باشد، می کمتر تطبیق تفاوت مبلغ بودن
 مدیریتی پست نظرگرفتن در بدون را تفاوت ریالی معادل شود می

 مزایای و حقوق سرجمع به و محاسبه تطبیق مرحله در سرپرستی و
   . نماید اضافه تطبیق تفاوت اصلاح طریق از ذینفع کارمندان

 
 .اجرایی شد  95/1/1از تاریخ 

 



 (آئین نامه  54ماده  1بند ) فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمترتوسعه یافته 

 
 

 محترم معاون 1390/11/19 مورخ د/209/3873 شماره استناد به
 نامه تصویب اجرای در و متبوع وزارت منابع و مدیریت توسعه
 هیات 1390/10/25  مورخ هـ 213 ت/47702/209190 شماره
  بدی و یافته توسعه کمتر مناطق های العاده فوق ، وزیران محترم

 مدیریت ، شاغل ، شغل ) 1390/10/25 اجرای تاریخ به هوا و آب
 . یافت افزایش ( تطبیق و



 فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمترتوسعه یافته

 
 معاون 1391/02/05 مورخ د/209/334 شماره بخشنامه استناد به

 تصویب اجرای در و متبوع وزارت منابع و مدیریت توسعه محترم
 هیات 1391/01/06  مورخ هـ /47702 ت/752 شماره نامه

  مورخ 200/91/177 شماره بخشنامه موضوع وزیران محترم
 رئیس انسانی سرمایه و مدیریت توسعه محترم معاون 1391/01/07

  هوا و آب بدی و یافته توسعه کمتر مناطق های العاده فوق ، جمهور
   یافت کاهش( مدیریت و شاغل ، شغل ) 1391/1/6 اجرای تاریخ به



 فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمترتوسعه یافته

 
  عالی مقام 1391/05/14 مورخ 100/772 شماره بخشنامه استناد به

 هـ 48093 ت/65647 شماره نامه تصویب اجرای در و وزارت
 های العاده فوق ، وزیران محترم هیات 1391/04/07  مورخ

  اجرای تاریخ به هوا و آب بدی و یافته توسعه کمتر مناطق
 ضرایب اساس بر و کاهش( مدیریت و شاغل ، شغل ) 1391/4/1

 . گردید برقرار 1390 سال
 



 جدول فوق العاده مناطق کمترتوسعه یافته

  1391/01/06درصد مناطق کمتر توسعه یافته از تاریخ 

 

 

 

 
   1391/04/01درصد مناطق کمتر توسعه یافته از تاریخ 

 

 (9)ضریب  (8)ضریب  (7)ضریب  (6)ضریب  (5)ضریب  محرومیت سطح مشاغل                ضریب

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی 
 کارشناسی ارشد و بالاتر

9% 12% 15% 18% 25% 

 %20 %15 %11 %9 %6 سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی

 (9)ضریب  (8)ضریب  (7)ضریب  (6)ضریب  (5)ضریب  محرومیت سطح مشاغل                ضریب

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی  
 ارشد و بالاتر

7% 9% 11% 13% 15% 

 %12 %10 %8 %6 %5 سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی



 جدول فوق العاده بدی آب و هوا

   1391/01/06درصد مناطق بد آب و هوا از تاریخ 
 

 

 

 
   1391/04/01درصد مناطق بد آب و هوا از تاریخ 

 

 (4)درجه  (3)درجه  (2)درجه  (1)درجه  سطح مشاغل                      درجه بندی آب و هوا

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی  
 ارشد و بالاتر

10% 12% 16% 25% 

 %20 %14 %10 %8 سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی

 (4)درجه  (3)درجه  (2)درجه  (1)درجه  سطح مشاغل                      درجه بندی آب و هوا

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی  
 ارشد و بالاتر

6% 7% 8% 10% 

 %8 %7 %6 %5 سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی



 (جدول قانون مدیریت ) فوق العاده ایثارگری 

 امتیاز مدت خدمت داوطلبانه در جبهه مدت اسارت درصد جانبازی ردیف

 400 ماه 6تا  3 ماه 6تا  3 درصد 5 1

 500 ماه 12تا  ماه 12تا  درصد 10تا  2

 600 ماه 18تا  ماه 18تا  درصد 15تا  3

 700 ماه 24تا  ماه 24تا  درصد 20تا  4

 800 ماه 30تا  ماه 30تا  درصد 25تا  5

 900 ماه 36تا  ماه 36تا  درصد 30تا  6

 1000 ماه 42تا  ماه 42تا  درصد 35تا  7

 1100 ماه 48تا  ماه 48تا  درصد 40تا  8

 1200 ماه 54تا  ماه 54تا  درصد 45تا  9

 1300 ماه 60تا  ماه 60تا  درصد 50تا  10

 1400 ماه 70تا  ماه 70تا  درصد 60تا  11

 1550 ماه 70بالاتر از  ماه 70بالاتر از  درصد  60بالاتراز  12



 (آئین نامه اداری و استخدامی 54ماده  2بند ) فوق العاده ایثارگری 

 امتیاز مدت خدمت داوطلبانه در جبهه مدت اسارت درصد جانبازی ردیف

 400 ماه 6تا  3 ماه 6تا  3 درصد 5 1

 500 ماه 12تا  ماه 12تا  درصد 9تا  6 2

 600 ماه 18تا  ماه 18تا  درصد 14تا  10 3

 700 ماه 24تا  ماه 24تا  درصد 19تا  15 4

 800 ماه 30تا  ماه 30تا  درصد 24تا  20 5

 900 ماه 36تا  ماه 36تا  درصد 29تا  25 6

 1000 ماه 42تا  ماه 42تا  درصد 34تا  30 7

 1100 ماه 48تا  ماه 48تا  درصد 39تا  35 8

 1200 ماه 54تا  ماه 54تا  درصد 44تا  40 9

 1300 ماه 60تا  ماه 60تا  درصد 49تا  45 10

 1500 ماه 70تا  ماه 70تا  درصد 59تا  50 11

 1550 ماه 70بالاتر از  ماه 70بالاتر از  درصد و بالاتر 60 12



 ایثارگریفوق العاده 

 
 با فوق العاده ایثارگری متناسب 

 جانبازی  درصد 
 خدمت داوطلبانه در جبهه  مدت 

 مدت خدمت غیر داوطلبانه درجبهه  
 اسارت  مدت 

 و جهت فرزندان شاهد  

 امتیاز  1550تا سقف 
 .و برقرار می گردد به توجه به جدول فوق تعیین 

 



 فوق العاده ایثارگری

 
از اجتماع حالات ایثارگری برخوردار باشد، بالاترین کارمندی صورتی که در 

از امتیاز حالات  % 25امتیاز مربوط به یکی از آنها مبنای تعیین امتیاز قرار گرفته و 
 شد   دیگر ایثارگری، به امتیاز ایثارگری وی اضافه خواهد 

 .امتیاز تجاوز ننماید 1550بر آنکه امتیاز ایثارگری آنان از سقف مشروط 
 

ستاد کل نیروهای   1388/10/21ط مورخ /206/40/11به استناد ابلاغیه شماره 
مسلح، سه چهارم خدمت کارکنان وظیفه که به جبهه و مناطق عملیاتی دوران  

به عنوان خدمت داوطلبانه   1388/10/01دفاع مقدس اعزام شده اند از تاریخ 
 .محسوب می گردد 

 
 قانون مدیریت خدمات کشوری   117ماده  3تبصره 

 



 فوق العاده ایثارگری

 
 

مشاور محترم معاونت   1391/10/30د مورخ /209/3486به استناد نامه شماره 
مورخ   511توسعه و مدیر کل منابع انسانی و پشتیبانی وزارت متبوع و رأی شماره 

هیات عمومی دیوان عدالت اداری، اجتماع حالات ایثارگری از تاریخ   91/8/28
 .لغو گردید  1391/08/28
 
 

کارمندانی که در زمان جنگ در مناطق جنگ زده مشغول خدمت اداری بوده اند  
 .امتیاز در نظر گرفته می شود 130به ازاء هر سال خدمت در زمان جنگ 
 



 فوق العاده ایثارگری

 
 حضور داوطلبانه در جبهه ، جانبازی و اسارت  

88/1/1   
 سه چهارم حضور غیرداوطلبانه در جبهه  

88/10/1 
 (  امتیاز  1300) فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهد 

   89/1/1(  1389قانون بودجه سال ) 
 (امتیاز  1550) فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهد 

  90/1/1( قانون برنامه پنجم توسعه ) 
 
 



 فوق العاده ایثارگری
 

در اجرای آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی از  
 : 91/1/1تاریخ 

امتیاز فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهدی که قبل از اجرای آئین نامه در  
 دانشگاه اشتغال داشته اند  

1550  
و امتیاز فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهدی که بعد از اجرای آئین نامه در  

 دانشگاه اشتغال یافته اند

1500  
 



 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 51فوق العاده ایثارگری ماده 

 
به تصویب مجمع   91/10/2قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران در تاریخ 

 .تشخیص مصلحت نظام رسید 
 

 : 51مشمولین ماده 
 و بالاتر  % 25جانبازان 

 آزادگان  
 شهداء  

 (می باشند % 50با توجه به قانون برنامه پنجم توسعه ، جانباز ) فرزندان شاهد 
 
 
 
 



 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 51فوق العاده ایثارگری ماده 

 

 :افراد غیر مشمول 
 

 جانبازان حالت اشتغال جانبازان
 

 :نحوه محاسبه 
 

 حداقل حقوق اعلام شده توسط هیات دولت در هرسال % 25



 (آئین نامه  54ماده  3بند ) فوق العاده سختی شرایط محیط کار 

میزان امتیاز این فوق العاده براساس درصدهایی که قبلاً برای سختی کار مشاغل  
امتیاز،   12دستگاههای اجرایی تایید شده است، به ازای هر یک درصد، 

به عنوان فوق العاده سختی   1389/10/05امتیاز، از تاریخ  1000حداکثر تا 
 .شرایط محیط کار مشاغل آنان تعیین می گردد

 
نحوه محاسبه و تعیین فوق العاده سختی کار در بیمارستانهای روانی و بخش  ( الف

 :های روانی و بیمارستانهای سوانح و سوختگی 
 
 امتیاز فعلی فوق العاده سختی کار 

 

12 

 * 30= امتیاز فوق العاده سختی کار جدید 



 فوق العاه سختی شرایط محیط کار

 
 :نحوه محاسبه و تعیین فوق العاده سختی کار در سایر محیط های غیرمتعارف ( ب

 
 

 

 
(  1000)فوق العاده سختی کار و کار در محیط های غیرمتعارف تا در حال حاضر 

 .امتیاز پرداخت می گردد 

 امتیاز فعلی فوق العاده سختی کار
 

12 

 *15= امتیاز فوق العاده سختی کار جدید 



 (آئین نامه  54ماده  4بند ) فوق العاده کار با اشعه 

 
فقط به کارمندانی که در شرایط محیط کار با اشعه  در ارتباط هستند طبق  

امتیاز   3000دستورالعملی که از سوی وزارتخانه ابلاغ خواهد شد حداکثر تا 
 . تعلق می گیرد 

 .تا تدوین دستورالعمل مربوط براساس مقررات قبلی اقدام  می گردد 
 

آن دسته از کارمندانی که در مرحله تطبیق با قانون مدیریت خدمات کشوری از  
فوق العاده کار با اشعه برخوردار بوده اند و این مبلغ در احکام آنان در قالب 

از مبلغ تفاوت تطبیق کسر و به عنوان فوق لحاظ شده است، تفاوت تطبیق 
و تا هنگامی که به کار با  العاده اشعه در کنار فوق العاده سختی کار محاسبه 

 .اشعه اشتغال داشته باشند، پرداخت می شود
 
 



 (آئین نامه  54ماده  5بند ) کمک هزینه عائله مندی و اولاد 

 
کارمندان زن شاغل، بازنشسته، از کارافتاده و وظیفه بگیر مشمول این آیین نامه که  

و یا همسر آنان  ( باشد مجردهمسر فوت کرده یا مطلقه یا )دارای همسر نبوده 
معلول و یا از کارافتاده کلی باشد ، از مزایای کمک هزینه عائله بهره مند می  

 . شوند 
 

درصورتی که این کارمندان براساس رأی مراجع ذی صلاح، به تنهایی متکفل 
 .  نیز بهره مند می شوندهزینه اولاد مخارج فرزندان خود باشند، از مزایای کمک 

 
 .برای پرداخت کمک هزینه اولاد برداشته شده استمحدودیت سه فرزند 

 

 نداشته باشند بدون رعایت سقف سنیشغل اولاد اناث مادام که شوهر یا 
 



 کمک هزینه عائله مندی و اولاد

 وضعیت تاهل
 جنسیت

کمک هزینه  توضیحات
 عائله مندی

کمک هزینه 
 مرد زن اولاد

 * همسر نداشتن - * مجرد

 * * دارای همسر و فرزند * متاهل

 * متاهل
همسر ایشان از کارافتاده کلی و یا معلول 

 باشد و فرزند تحت تکفل داشته باشد 
* * 

 * متاهل
همسر آن از کارافتاده کلی و یا معلول باشد و 

  نداشته باشد فرزند
* 

 * * بدون همسر و دارای فرزند تحت تکفل * معیل

 * بدون همسر و دارای فرزند تحت تکفل * متکفل



 (آئین نامه  54ماده  6بند ) فوق العاده شغل 

 مشاغل تخصصی 
در شرایط احراز آن شغل مطابق با طرح طبقه بندی مشاغل ، دارا بودن مدرك  ) 

 (تحصیلی دانشگاهی مورد تاکید قرار گرفته باشد 
 93/1/20: تاریخ تصویب توسط هیات وزیران 
   93/8/1:  تاریخ اجرا توسط وزارت بهداشت 

 94/1/1: تاریخ تاثیر در محاسبه فوق العاده جذب هیات امنا 
 

 امتیاز سطح شغل

 700 کاردانی تا سطح

 1500 کارشناسی و همطراز کارشناسی

 2000 مشاغل بالاتر



 جدول سطح شغل 

 امتیاز فوق العاده شغل سطح شغل شغلی رشته ردیف

1 

 بهیار
 بهورز

 مسئول خدمات اداری
 خدمات مالی مسئول

از هر گونه مدرک تحصیلی همتراز با سطح  فارغ
 کاردانی

700 

2 

 حسابدار
 کارگزین
 مترجم

 کتابدار  
 ماما

 مسئول امور فوریتهای پزشکی
 پذیرش و مدارک پزشکی مسئول

 بهداشتکار دهان و دندان

دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم و فوق  درصورت
 همتراز کاردانی 6دیپلم تا طبقه 

700 

 1500 به بعد همتراز کارشناسی 6از طبقه 

از ابتدا  درصورت دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس
 سطح کارشناسی

1500 

 1500 سطح کارشناسی مسئول دفتر 3

4 

 رئیس اداره امور عمومی
 رئیس اداره امور اداری
 رئیس خدمات پرستاری

 معاون اداری و مالی

 2000 آخرین سطح



 (آئین نامه  54ماده  8بند ) فوق العاده نوبت کاری 

 

 .جدول زیر اجرا گردید  95/1/1از تاریخ 
 

 امتیاز نوبت های غیرمتعارف ردیف

 400 (عصر کار)یک نوبتی دائم  1

 600 (شب کار –صبح کار )دو نوبتی چرخشی منظم  2

 600 (صبح  کار –شب کار )دو نوبتی منظم  3

 600 ترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق به صورت متناوب 4

 700 (شب کار –عصر کار )دو نوبتی منظم  5

6 
عصر کار و شب   –صبح کار )سه نوبتی منظم چرخشی 

 (کار
800 

 900 (شب کار)یک نوبتی دائم  7



 (آئین نامه  54ماده  17بند ) فوق العاده جذب هیات امناء 

 مشمولین
مقطع  

 تحصیلی

حداکثر سقف 
 ریالی

 تاریخ اجرا
 نحوه محاسبه

تا تاریخ   توضیحات
94/01/01 

از تاریخ  
 به بعد 94/01/01

/  کارکنان رسمی 
 /آزمایشی
پیمانی  

/  قراردادی/
مشمولین قانون 

خدمت پزشکان و 
 پیراپزشکان

 3000000 کاردانی به پایین

90/12/1 

حق ) 35%
فوق + شغل

+  العاده مدیریت 
+  حق شاغل 

فوق  + ایثارگری
العاده سختی 

 (کار

+  حق شغل) 35%
فوق العاده 

حق + مدیریت 
+  شاغل 
فوق +ایثارگری

العاده سختی 
فوق العاده + کار

 (شغل

سقف   حذف
ریالی از تاریخ 

94/01/01 

و  کارشناسی
 کارشناسی ارشد

3500000 

 4000000 دکتری



 (آئین نامه  54ماده  10بند ) فوق العاده اضافه کار 

 محاسبه نرخ یک ساعت اضافه کار نحوه نوع استخدام

مشمولین قانون طرح پزشکان  / پیمانی /آزمایشی/ رسمی 
 و پیرا پزشکان

 (فوق العاده مدیریت+حق شاغل+ حق شغل )مبلغ 
176 

 تعدیل -سایر+ مبلغ حقوق پایه 31ماده  5قراردادی تبصره 
160 



 (آئین نامه  54ماده  9بند ) فوق العاده ماموریت 

 محاسبه بر اساس ضوابط اجرایی قانون بودجه هرسال

 
 محاسبه نحوه نوع استخدام

/  پیمانی /آزمایشی/ رسمی 
مشمولین قانون طرح  پزشکان  

 و پیرا پزشکان

 مشمول کسور حقوق و فوق العاده های –دریافتی  حداقل حقوق = الف
50 

 
 حقوق دریافتی  حداقل= ب  

20 
 

 ب+ الف = بیتوته  با
 
 ب+ الف = بدون بیتوته 

                     2        

 قراردادی



 (آئین نامه  54ماده  14بند ) فوق العاده محرومیت از مطب 

 

 شرایط برقراری مشمولین 
علت عدم اجرا 

 براساس آیین نامه
 نحوه پرداخت فعلی

دارندگان مدرک دکتری  
  در رشته های گروه

پزشکی،  )پزشکی 
دندانپزشکی،  

 دامپزشکی، داروسازی،  
 (علوم آزمایشگاهی

نداشتن فعالیت انتفاعی  
 تخصصی

 1387بر اساس سال  دستورالعمل نداشتن



 سایر مزایا

 حق فنی:  54ماده  18بند      

 فوق العاده مسئولیت:  54ماده  19بند      

ایثارگری ، نشان های دولتی، خدمت اداری در مناطق جنگ ) فوق العاده مستمر :  55ماده      

زده، سختی شرایط محیط کار ، فوق العاده شغل، فوق العاده اشعه، فوق العاده جذب هیات 

 (امناء

 .عیدی پایان سال کارکنان بر اساس مصوبات عمومی دولت می باشد :  58ماده      

 .حداقل حقوق ثابت و مزایای مستمر کارکنان توسط وزارتخانه ابلاغ می شود :  59ماده      

 



 سایر مزایا

 سایر کارکنان حقوق و مزایای

 (61ماده )مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان 
از نظر حقوق و مزایا و امور رفاهی تابع مقررات آیین نامه 

 .می باشند و مشمول صندوق تأمین اجتماعی هستند

 (62ماده )کارمندان قراردادی 
حقوق و مزایای کارمندان قراردادی تا تدوین و تصویب 

 .دستورالعمل جدید تغییر نخواهد داشت

 (63ماده )پیام آوران بهداشت 

بر اساس مصوبات ستاد کل نیروهای مسلح کشور و مزایای  
آنان بر اساس ضوابط مصوبات هیأت رئیسه مؤسسه قابل 

 .پرداخت است
بر اساس شیوه نامه ابلاغی معاونت توسعه  95/1/1از تاریخ 

 مدیریت و منابع وزارتخانه

 (64ماده )اتباع بیگانه 
احکام حقوق این  . تابع مقررات این آیین نامه می باشد

 .افراد باید بر اساس آیین نامه اصلاح و تطبیق داده شود



 موادی از آیین نامه اداری و استخدامی که نیاز به دستورالعمل دارند

 شرح ماده
 مصوب نمودن دستور العمل در

 رئیسه  هیات هیات امناء

 * نظام پرداخت مبتنی بر ارزشیابی مشاغل 52ماده 

 * فوق العاده کارایی و عملکرد 54ماده  7بند 

 * حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التألیف 54ماده  11بند 

 * حق الزحمه طرح تمام وقتی  54ماده  15بند 

 * فوق العاده خاص هیأت امناء 54ماده  16بند 

 * مزایای غیرمستمر و امور رفاهی، ورزشی و تفریحی کارمندان 60تبصره ماده 

 * حق جلسه  66ماده 

 * ..حق الزحمه مشارکت در امور فرهنگی و  67ماده 



 
 

 تفاوت تطبیق  
قانون مدیریت  78تبصره ماده 

 خدمات کشوری



 تفاوت تطبیق در قانون مدیریت خدمات کشوری

 

، حقوق ثابت و ( فصل دهم ) در صورتی که با اجرای این فصل 
فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی هریک از کارمندان  
که به موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می نمودند کاهش 
یابد ، تا میزان دریافتی قبلی ، تفاوت تطبیق دریافت خواهند 

 .نمود 
این تفاوت تطبیق ضمن درج در حکم حقوقی با ارتقاهای بعدی   

 .مستهلک می گردد 
این تفاوت تطبیق در محاسبه حقوق بازنشستگی یا وظیفه نیز  

 .منظور می گردد 



 1388تفاوت تطبیق در قانون بودجه سال 

 

کل کشور در  1388قانون بودجه سال  11قسمت ب بند 
 خصوص نحوه اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری 

 
در احکام حقوقی از (  78) درج تفاوت تطبیق موضوع ماده 

ابتداء اجراء فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری       
مانع از افزایش حقوق نخواهد بود و تفاوت (  1388/1/1) 

 .مذکور در حکم حقوق ثابت خواهد ماند 



 تفاوت تطبیق

 :در دو مرحله به شرح زیر تطبیق و افزایش می یابد  1388حقوق و مزایای کارمندان در سال 
 

 :مرحله اول          
در واحـدهای آموزشـی وزارت   )در مرحله اول امتیاز حق شغل، شاغل و فوق العاده های مدیریت ( الف      

ایثارگری، نشان های دولتی و خدمت اداری ( آموزش و پرورش فوق العاده سرپرستی جایگزین می شود

 125مناطق جنگ زده در زمان جنگ کارمندان براساس این مصوبه تعیین و سپس با ضریب موضوع ماده 

 .محاسبه می شود[ ریال 500ضریب ]قانون مدیریت خدمات کشوری 

 

در صورتی که حقوق ثابت و فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی هر یک از کارمنـدان کـه بـه    ( ب     

حقوق و فـوق  )موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می نموده اند کاهش یاید، تا میزان دریافتی قبلی 

کارمند بـه اسـتثناء    1387العاده های مشمول کسور بازنشستگی مندرج در آخرین حکم کارگزینی سال 

به عنوان تفاوت تطبیق، برای کارمند منظـور مـی   ( فوق العاده سختی شرایط محیط کار و نوبت کاری)

 .شود
 



 تفاوت تطبیق

 :مرحله دوم 
در )، کل امتیازات مکتسبه کارمند 1388برای تعیین حقوق و مزایای کارمندان در سال ( الف     

محاسبه [ ریال 600ضریب با ] 1388با ضریب مصوب دولت برای سال ( جزء الف مرحله اول

 .می شود

مرحله دوم علاوه بعلاوه تفاوت تطبیق « الف»در صورتی که حقوق ناشی از اجرای بند ( ب    

حقوق و فوق )مرحله اول هر یک از کارمندان، نسبت به دریافتی قبلی « ب»موضوع جزء 

العاده های مشمول کسور بازنشستگی مندرج در آخرین حکم کارگزینی به استثناء فوق العاده 

افزایش داشته باشد به % 15آنان کمتر از ( 1387سختی شرایط کار و نوبت کاری در سال 

افزایش % 15کل کشور، تا  1388ماده واحده قانون بودجه سال ( 11)بند « ب»استثناء جزء 

سپس سایر پرداختی های غیر از موارد مذکور . یافته و در حکم کارگزینی کارمند درج می شود

نظیر عائله )که به موجب این مصوبه به کارمند تعلق می گیرد ( مرحله اول« الف»در جزء )

 .به آن اضافه شود...( مندی و اولاد، سختی کار و 
 



 تفاوت تطبیق

در صورتی که با اجرای بندهای فوق، میزان افزایش حقوق ثابت و فوق العاده های ( پ   

مشمول کسور بازنشستگی و کمک هزینه عائله مندی و اولاد، مشمولین دریافت کمک  

حقوق و فوق العاده های مشمول کسور )هزینه عائله مندی نسبت به دریافتی قبلی 

بازنشستگی و کمک هزینه عائله مندی و اولاد مندرج در آخرین حکم کارگزینی سال 

ماده ( 11)بند « ب»ریال افزایش داشته باشد به استثناء  1000000کمتر از ( 1387

کل کشور این تفاوت تا سقف مذکور به جمع تفاوت  1388واحده قانون بودجه سال 

این مبلغ در مورد کارندانی که از . مرحله دوم افزوده خواهد شد« ب»موضوع جزء 

در . ریال خواهد بود 600000کمک هزینه عائله مندی و اولاد برخودار نمی شوند 

مورد کارمندانی که از کمک هزینه عائله مندی برخوردار نیستند ولی از کمک هزینه  

به  100000مبلغ ( حداکثر تا سه فرزند)اولاد برخوردار می شوند به ازای هر فرزند 

 .ریال مذکور افزوده می شود 600000
 

 



 محاسبه تفاوت تطبیق و سایر

 

A  = فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی مندرج در آخرین  + حقوق

به استثناء فوق العاده سختی شرایط محیط ) 1387حکم کارگزینی سال  

 (کار، فوق العاده نوبت کاری، کمک هزینه عائله مندی و کمک هزینه اولاد
فوق العاده محل خدمت، فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی و فوق العاده  **       

 .بدی آب و هوا محاسبه نمی گردد

B  =مجموع امتیازات حق شغل، فوق العاده مدیریت و حق شاغل 500 

 B – A= تفاوت تطبیق 

15 + %A         115یا %  A =C 

 

 

 



 محاسبه تفاوت تطبیق و سایر

 

= D (مجموع امتیازات حق شغل، فوق العاده مدیریت و حق شاغل  600   

  تفاوت تطبیق  + (1/2B یا 

  = C – Dسایر مرحله اول

+ A = E  ،فوق العاده سختی شرایط محیط کار، فوق العاده نوبت کاری 

 (1387آخرین حکم سال )کمک هزینه عائله مندی و کمک هزینه اولاد 

F  = تفاوت تطبیق + کمک هزینه عائله مندی و کمک هزینه اولاد  + 
حقوق ثابت + فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی از جمله سختی کار + سایر مرحله اول   

 (1388سال )

  E- F  =g 

 ریال باشد سایر مرحله دوم ندارد 1000000ریال یا  600000بیشتر از  gدر صورتیکه 

 ریال باشد سایر مرحله دوم دارد 1000000ریال یا  600000کمتر از  gدر صورتیکه 

 

 

 

 

 


